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- Contenido:

Seguidamente, presentamos los aspectos mas relevantes dispuestos
en la LETTD y que son de obligatorio cumplimiento tanto para el
sector publico para el sector privado y mixto:

«  Proteccion familiar: Inamovilidad laboral (articulo 9).

Los trabajadores que tenga una o mas hijas o hijos, nifia, nifio o
adolescente en colocacién familiar por decisién judicial o, una pupila
0 un pupilo en tutela, con alguna discapacidad o enfermedad
discapacitante que le impida o dificulte valerse por si mismo, estara
protegido con inamovilidad laboral en forma permanente, conforme a
la ley que rige la materia.

- Garantiadel derecho al trabajo (articulo 10).

Los patronos tanto del sector publico, privado y mixto, deberan:

1) Asegurar a las personas discapacitadas, condiciones de
igualdad,  seleccidn, contratacion, continuidad en el trabajo,
autoformacion y formacion colectiva, integral, continua y permanente,
promocidn profesional, condiciones de trabajo seguras y saludables,
asi como la proteccién contra el acoso y a la reparacion por agravios
sufridos; en particular a igualdad de oportunidades y de
remuneracion por trabajo de igual valor;

2) Que los cargos y ocupaciones que se asignen a personas con
discapacidad sean adecuadas a sus caracteristicas particulares sin que
ello signifique una limitacibn a su desempefio y que representen
obstaculos para su accesibilidad al puesto de trabajo, ni exceder de su
capacidad.

3) Realizar ajustes razonables y disefios universales, asi como
establecer las tecnologias de la informacion y comunicaciéon de acuerdo
a criterios de disefio universal y accesibilidad comunicacional para
personas con diferentes tipos de discapacidad.

- Insercién laboral (articulo 11).-

Los érganos y entes de la Administracion Puablica, nacional, estadal y
municipal, asi como las empresas publicas, privadas o mixtas, deberan
incorporar no menos de un cinco por ciento (5%) de personas con
discapacidad permanente debidamente certificadas en su némina total.
En caso de la persona discapacitada no esté certificada pero la misma
es notaria y evidente, deber4d proceder a su contratacién e
inmediatamente tramitar su certificacion.

En los términos de la Ley le corresponde al patrono promover la
certificacién de las personas discapacitadas que forman parte de su
némina.

- Trabajo con apoyo integral (articulo 13).

Insercién laboral a las personas con discapacidad intelectual de bajo
nivel de funcionamiento en tareas que bajo supervision y vigilancia
puedan desempefiar y que sean acordes con sus habilidades.

La supervision, vigilancia e inspeccion sera llevada a cabo por una
servidora o servidor publico adscrito a este ministerio del poder popular
con competencia en materia del proceso social del trabajo, los cuales
coordinaran visitas regulares a las entidades de trabajo que inserten a
las referidas personas en su némina.



- Contrato de trabajo (articulo 15).

El contrato de trabajo de las personas con discapacidad debe ser
escrito y contener ademas de las especificaciones ordenadas por la
LOTTT, la indicacién del tipo de discapacidad, a fin de que la patrona
0 patrono tome las medidas o acciones afirmativas pertinentes que
puedan incluir incentivos y otras medidas favorecedoras y ajustes
razk;)n_ables para las personas con discapacidad en el lugar de
trabajo.

La patrona o patrono, debe garantizar un ejemplar en formato
accesible de todo tramite relativo al proceso social de trabajo y
debera considerar las distintas alternativas o modalidades de empleo
existentes.

- Delajornadalaboral (articulo 16).

La jornada laboral para una persona con discapacidad es la misma
gue la establecida la ley que rige la materia del trabajo, teniendo en
cuenta las normas y procedimientos por las cuales se rigen los
horarios de las distintas alternativas o modalidades de trabajo,
enunciadas en las leyes vigentes.

-« Registro nacional de trabajadores y trabajadoras con
discapacidad (RNTTD) (articulo 18).

El Ministerio del poder popular con competencia en materia del
proceso social de trabajo es el 6rgano encargado de realizar y
elaborar el RNTTD, el cual debera ser actualizado trimestralmente.

- Declaracion de las personas con discapacidad (articulo 19).

El patrono debera declarar e informar de forma trimestral al
Ministerio del poder popular con competencia en materia del proceso
social de trabajo sobre el nimero de trabajadores discapacitados en
su ndmina, asi como el tipo de discapacidad, identidad y labor que
desempenfia dentro de la organizacion.

Por su parte, El Ministerio semestralmente informara al Conapdis
(Consejo Nacional para las personas con discapacidad) acerca de la
informacion proporcionada por el patrono.

«  Certificado de cumplimiento de insercién laboral (articulo
20)

El Conapdis otorgara un certificado a las patronas y patronos que
cumplan con el porcentaje de insercidn laboral establecido en la Ley.

Dicho certificado tendra una vigencia de un (1) afio, contado a partir
de la fecha de su expedicion y podréa ser solicitado por via electrénica.
El 6rgano rector con competencia en materia del trabajo, debera
incorporar al Registro Nacional de Entidades de Trabajo (RNET) el
Certificado del Cumplimiento de la Insercion Laboral como parte de la
Solvencia Laboral.

- Fiscalizacién e inspeccion laboral (art. 22).

El ministerio del poder popular con competencia en materia del
proceso social de trabajo y el Conapdis, disefiaran y ejecutaran
politicas y acciones dirigidas a la supervision, inspeccion y vigilancia
laboral permanente a las entidades de trabajo del pais, con el fin de
garantizar el fiel cumplimiento de lo establecido en la presente Ley,
asi como lo dispuesto en otras leyes que rigen la materia, las normas
y procedimientos.

- Vigencia (art. 23).

La LETTD entr6 en vigor 27 de enero de 2023, fecha en la cual fue
publicada en Gaceta Oficial.

El presente boletin fue elaborado y difundido con la finalidad de proporcionar in
informacién de interés general en materia juridica. El contenido del presente no
puede ser interpretado como una recomendacién o asesoria para algun caso
especifico. Se sugiere consultar especialistas en la materia para la aplicacion
de su contenido; en ese caso contactenos a través
de nuestra pagina web www.Imcovaservicioss.com.ve Queda expresamente
reservados todos los derechos.
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